
 

 
 
 

Código de conducta 
 

“El comportamiento ético va más allá del estricto cumplimiento de la ley” 

 

 
Comportamiento responsable, 
justo, fiel a la ley y conforme a 
las normas 
Nuestro código de conducta, 

junto con las políticas que lo desarrollan, muestra 
el compromiso de Coldtech Manufacturing con el 
comportamiento ético y cumplimiento con la ley 
vigente en nuestras áreas de acción.  

 Comportamiento frente a 
los compañeros 
Respetamos y protegemos la 
dignidad de cada persona. No 
toleramos el acoso o la 
discriminación entre 

nuestros empleados, impulsamos la diversidad. 

Derecho de la Competencia 
Competimos con fuerza en el 
mercado, pero siempre de 
manera honesta y leal, 

alcanzando ventajas competitivas a través de 
nuestro desempeño y nuestro propio esfuerzo. 

 No revelación de secretos 
Debemos mantener en 
secreto la información 
confidencial de la empresa. 
Esta obligación permanece 
incluso después de finalizar la 

relación laboral. 

Corrupción 
“Nos basamos en la legalidad, 
responsabilidad y 
transparencia para llevar a 
cabo nuestras relaciones con 

terceros, prohibiendo cualquier forma de 
corrupción. Esta posición protege nuestra 
reputación y refuerza la confianza que nuestros 
accionistas y la sociedad tienen en nosotros.” 

 Conflictos de intereses 
Informar por escrito a 
nuestro superior jerárquico 
sobre el conflicto tan pronto 

como tengamos conocimiento de este. 

Salud y seguridad en el trabajo 
Coldtech está comprometido 
en proporcionar un ambiente 
de trabajo saludable y seguro 
para todos nuestros empleados 

y cualquier persona que trabaje o visite nuestras 
instalaciones. 
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